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インターンシップワーカーズ要項 

 

（目的） 

第１条 「インターンシップワーカーズ」とは、ワーカーズコープちばが行う社会連帯

活動の一環で、①労働者協同組合の働き方の理解を深めるため、または、②い

きなりの就労が難しい方の体験の場 として、ワーカーズコープちばの中の仕

事や作業を切り出し、仕事体験、ボランティア体験の機会を用意し、利用者に

は、協力金を支払うものとする 

 

 

（原資） 

第２条 インターンシップワーカーズで作業をされる方（以下 インターン）に支払う

「おしごと協力金」、「交通費」、「飲食代」、「保険代」の原資は、ワーカーズコ

ープちばの就労創出積立金をあてる 

 

 

（調整役） 

第３条 インターン希望者を担当するワーカーズコープちばの職員は、社会連帯委員会

との調整、判断を経て、受け入れ先、作業内容などを確定する 

 

 

（おしごと協力金） 

第４条 インターンに支払う「おしごと協力金」は 1 回１０００円を目安とする 

  ２ インターンには、必要に応じて、「飲食代」として 1,000 円を上限に支給する

ことができる 

  ３ インターンには、必要に応じて、公共交通機関の「交通費」実費を支給するこ

とができる 

  ４ インターンに支払ったお仕事協力金や支給に関して、領収書を提出する 

    （一枚の領収書に合算も可能） 
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（報告） 

第５条 インターンシップワーカーズの利用状況は、毎年 1 回 4 月に理事会に報告す

るものとする 

 ２ 報告内容は、利用延べ人数、費用総額、作業内容とする 

 

この要項は、令和６年５月１４日から施行する  

      2026 年 9 月 8 日 一部改訂する（3 条、4 条、附則） 

 

附則 

 ・４月の理事会での利用状況報告を踏まえて、次年度の上限額を確定する 

  特に変更がなければ 30 万円を予算とし、これを上限に就労創出積立金を原資に活

用する 

 ・インターンシップワーカーズの利用はインターン 1 人につき 10 回程度の利用を上

限とする 

・本活動の安全管理のため、法人として通年行事保険への一括加入手続きを行います 

 ・第３条に基づき、担当職員は、「インターンシップ誓約書」、「インターシップ申請

書」、「インターンシップ利用計画表」、「インターンシップ利用報告書」を準備、提

出をする 


